Code of Conduct
der
BOMAG GmbH und der FAYAT BOMAG GmbH & Co. Unternehmensfiihrungs KG
{(nachfolgend ,,BOMAG")

I. Zielsetzung und Geltungsbereich

Die BOMAG stelit an sich den Anspruch, ein modernes und zukunftsfahiges Unternehmen zu sein, das ausge-
zeichnete Leistungen erbringt und sich den Grundwerten der Gesellschaft verpflichtet fuhlt. Die BOMAG tragt die
Verantwortung dafiir, eine Unternehmenskultur zu schaffen und zu erhalten, in der die Beachtung der jeweils re-
levanten gesetzlichen Bestimmungen und Vorschriften sowie ethischer Grundsatze bestmdglich gewahrt wird.
Wegen der Vielzahl von Gesetzen und behérdlichen Anforderungen ist es kaum maglich, fur jede denkbare Situa-
tion eine Lésung anzubieten. Um aber so weit wie méglich ein Handeln nach Gesetzen und ethischen Werten zu
gewihrleisten, hat die BOMAG diesen Code of Conduct formuliert. Er definiert die allgemeinen Malstabe fur das
Verhalten in geschaftlichen, rechtlichen und ethischen Angelegenheiten und ist maRgeblich fir den Umgang mit
Kollegen, Kunden und Geschéftspartnern.

Der Code of Conduct richtet sich an alle Mitarbeiter/innen (nachfolgend ,Mitarbeiter"), einschlieRlich Geschéfislei-
tung. Von jedem Einzelnen wird die konsequente Einhaltung dieses Code of Conduct und etwaiger weiterer inter-
ner Richtlinien, die fir das jeweilige Aufgabengebiet relevant sind, erwartet. Bitte lesen Sie diesen Code of
Conduct und andere fur Sie maRgebliche interne Richtlinien aufmerksam durch.

Dieser Code of Conduct ist auch dann einzuhalten, wenn die geltenden Gesetze oder Vorschriften in einem Land
nicht so weit reichend sind. Bitte beachten Sie jedoch, dass nicht auszuschlieRen ist, dass in einem Land strenge-
re Gesetze und Vorschriften gelten kénnen, als in diesem Code of Conduct niedergelegt sind. In diesem Fall ha-
ben diese strengeren Gesetze und Vorschriften Vorrang.

Die Geschéfisfithrung dankt Ihnen bereits jetzt dafir, dass Sie bei Einhaltung dieses Code of Conduct mitwirken.
Nur so kdnnen wir unseren eigenen hohen Anspriichen im Umgang untereinander und gegeniiber Kunden und
Geschaéftspartnermn gerecht werden. Sie tragen damit dazu bei, die Grundiage fiir eine erfolgreiche Zukunft in un-
serem Unternehmen sicherzustellen.
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Il. Fachspezifische Themen

_—

1. Fairer Wettbewerb

Die Gesellschaft hat groRes Interesse an der Einhaltung der jeweils anwendbaren Kartell- und Wettbewerbsvor-

schriften, denn eine Nichteinhaltung kann gravierende Folgen fur die Gesellschaft haben. So kénnen insbesonde-

re Bullgelder oder andere Formen von Geldstrafen gegen die Gesellschaft verhangt werden, Vereinbarungen

konnen unwirksam sein, Dritte kénnen moglicherweise Schadensersatzforderungen gegen die Gesellschaft gel-

tend machen und es besteht das Risiko von Rufschadigungen und negativen Pressemitteilungen, wenn Rechts-

verstéfRe publik werden.

Zur Vermeidung der Schadigung der Gesellschaft durch Kartell- und WettbewerbsversttRe ist deshalb insbeson-

dere Folgendes zu beachten:

Der Abschluss von Vereinbarungen jeglicher Art oder aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen (z.B. eine in-

formelle Kooperation) mit Wettbewerbern oder mit Kunden, die darauf abzielen, den Wettbewerb zu beschranken

oder die eine wettbewerbsfeindliche Wirkung haben, gelten als VerstoRe gegen das Kartellrecht. Auch Ge-

schéftsgesprache mit Konkurrenten kénnen bereits als VerstéRe gegen das Kartellrecht angesehen oder ausge-

legt werden. Sollte eine geschaftsbezogene Diskussion mit einem Konkurrenten tiber eines oder mehrere der fol-

genden Themen gefiihrt werden, sollten Sie sich an der Diskussion nicht beteiligen oder die Besprechung

verlassen, da diese eine wettbewerbsfeindliche Kooperation darstellen oder zumindest indizieren kénnen:

e Absprachen zu Festlegung oder zur Kontrolle von Preisen (z.B. Mindestpreise, Mindestgeblhren oder
Rabatte)

° Informationsaustausch zu Preisen, Verkaufsbedingungen, Preisnachldsse und MaRnahmen zur Ver-

kaufsférderung

Absprachen Uber territoriale Aufteilung von Markten

Spezifische Aufforderung zur Angebotsabgabe oder Angebote

Absprachen iiber die Zuteilung von Kunden

Einschrankung von Produktionen oder des Absatzes von Produkten

Absprache zum Boykott bestimmter Lieferanten oder Kunden

Absprachen lber vertikale Beschrankungen (z. B. Untersagung der Weitergabe von Rabatten).

Schriftliche Dokumente mussen immer sorgfaltig formuliert werden. Unklare Aussagen, die falsch verstanden

oder falsch ausgelegt werden kénnen, miissen vermieden werden.



2. Datenschutz

Datenschutz ist der Schutz des Einzelnen auf Privatsphére und auf informationelle Selbstbestimmung, d.h. das
Recht jeder Person, die Weitergabe und Nutzung ihrer personenbezogenen Daten wie Name, postalische An-
schrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, finanzielle Verhélinisse usw. selbst zu bestimmen. Datenschutz ist not-
wendig, um eine Verletzung der grundiegenden personlichen Rechte zu verhindern.

Die BOMAG raumt dem Schutz persénlicher Daten hohe Prioritit ein. Daher verarbeitet (d.h. erfasst, speichert,
andert, Uibertragt) oder nutzt die BOMAG personenbezogene Informationen grundsétzlich nicht, es sei denn, die
vollumfangliche Einhaltung geltenden Rechts wurde vorab sichergestellt. Die Datennutzung muss fir die betroffe-
ne Person transparent sein. Auch muss das Recht der betroffenen Person gewahrleistet sein, Uber die Nutzung
personenbezogener Daten unterrichtet zu werden und eine erforderliche Korrektur der Daten verlangen zu kén-
nen. Gleiches gilt fiir das Recht der betroffenen Person, der Nutzung personenbezogener Daten zu widerspre-
chen beziehungsweise die Léschung oder Sperrung personenbezogener Daten zu verlangen.

In den L&andern, in denen Daten juristischer Personen im gleichen Umfang wie die Daten natiirlicher Personen
geschiitzt sind, hat die Verarbeitung und Nutzung dieser Daten ebenfalls unter Einhaltung des geltenden Rechts
zu erfolgen.

Sie durfen personenbezogene Daten, die Ihnen bekannt gegeben wurden oder auf die Sie im Rahmen lhrer Ar-
beit fir die Gesellschaft Zugriff haben, nur bei Vorliegen einer rechtlichen Grundlage (wozu auch die Erforderlich-
keit der Speicherung oder Nutzung fur die Zweckbestimmung eines Vertragsverhéltnisses zahlen kann) oder mit
Zustimmung der betroffenen Person verarbeiten oder nutzen. Dies gilt auch, wenn personenbezogene Daten zwi-
schen Gesellschaften der Unternehmensgruppe ausgetauscht werden.

Welche konkreten MaRstébe und Anforderungen das geltende Recht fiir die Nutzung personenbezogener Daten
in Ihrem Verantwortungsbereich aufstellt, kénnen Sie bei dem Datenschutzbeauftragten sowie im Rahmen von
Schulungen erfahren.

3. Schutz geistigen Eigentums Dritter (z. B. Urheber-, Marken-, Geschmacksmuster-, Patentrechte)

Die unbefugte Nutzung der geistigen Eigentumsrechte Dritter ist verboten und wird von der BOMAG nicht tole-
riert. Insbesondere untersagen Urheberrechisgesetze die Vervielfaltigung, Auffihrung, Weitergabe, Lizenzierung
oder Darstellung von urheberrechtlich geschiitzten Werken ohne die vorherige Erlaubnis des Urheberrechteinha-
bers. Die Erlaubnis des Urheberrechteinhabers ist auch fiir die Erstellung abgeleiteter Werke erforderlich. Mar-
kenrechtsgesetze schiitzen Namen, Logos und andere Unternehmenskennzeichen.

Sie mussen sich vergewissern, dass eine Vereinbarung mit dem Rechteinhaber vorliegt, wenn Sie dessen geisti-
ges Eigentum nutzen. Bei Unsicherheiten und insbesondere vor der Verwendung eines Namens, Logos oder ei-
nes anderen Kennzeichens im Geschéaftsverkehr soliten Sie daher mit Ihrer Rechtsabteilung vor Ort Ricksprache
nehmen.

4, Einhaltung der Gesetze zur Bekdmpfung von Geldwédsche

Die BOMAG ist verpflichtet, die geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von Geldwéasche einzuhalten. Danach beste-
hen unter anderem die Verpflichtungen, den Vertragspartner zu identifizieren, zuléssige Zahlungsformen zu wah-
len und zu wissen, wie mogliche Geldwaschegeschéafte aufgedeckt werden kénnen.

Einen Verdacht auf Geldwéasche soliten Sie sofort Ihrem zusténdigen Vorgesetzten oder einem Mitglied der Fih-
rungsebene melden. Dabei sollten Sie besonders auf Vorgdnge achten, die lhnen wegen einer betrachtlichen
oder ungewdhnlich hohen Bargeldssumme auffallen. Gleiches gilt, wenn lhnen Transaktionsstrukturen zur Ver-
meidung von Meldepflichten oder zur Umgehung ordnungsgeméaRer Buchfithrung auffallen.

5. Import- und Exportkontrolle

BOMAG  befolgt alle Exportkontroll- und Zoligesetze sowie -vorschrifien einschlieBlich der
Embargobestimmungen, die in den jeweiligen Landern ihrer Geschéftstatigkeit gelien. Exportkontrollen gelten ge-
nerell fir den Transfer von Waren, Dienstleistungen, Hardware, Software oder Technologie tiber bestimmte Lan-
desgrenzen, auch per Email. Exportkontroligesetze kdnnen Anwendung finden im Zusammenhang mit direkten
oder indirekten Exporten oder Importen aus oder in sankticnierte Lander oder im Zusammenhang mit Dritten, ge-
gen die zum Beispiel Verdachtsmomente im Hinblick auf die nationale Sicherheit bastehen oder die an kriminellen
Aktivitaten beteiligt sind. VerstdRe gegen diese Gesetze und Bestimmungen kdnnen zu drastischen Strafen fiih-
ren, zum Beispiel Geldstrafen sowie ein amtlich verfugter Ausschluss von vereinfachten Import- und Exportver-
fahren.

Alle Mitarbeiter, die mit der Ein- und Ausfuhr von Waren, Dienstleistungen, Hardware, Software oder Technologie
zu tun haben, sind zur Einhaltung aller geltenden Wirtschaftssanktions-, Exportkontroll- und Importgesetze und -
bestimmungen sowie aller durch ihre Geschaftstatigkeit bedingten Richtlinien und Prozesse verpflichtet.

6. Buchfiihrung und Dokumentation

Die BOMAG hat den Anspruch, dass alle Geschéftsblcher, Unterlagen, Konten und sonstigen Dokumente, die fiir
Buchfiuhrungszwecke relevant sind, (im Folgenden ,Dokumentation”) den hochsten Anforderungen an Genauig-
keit und Zuverlassigkeit geniigen. Die BOMAG betreibt eine Dokumentationspflege, die alle Vorgange genaues-
tens ausweist, und es somit ermoglicht, Finanzabschliisse im Einklang mit geltendem Recht und den relevanten
allgemeinen Grundsatzen ordnungsgemalier Buchfiihrung zu erstellen.

Wenn lhre Tétigkeit die Dokumentation unserer finanziellen Transaktionen umfasst, dann haben Sie dafiir Sorge
zu tragen, dass diese Verhaltensgrundsatze eingehalten werden. In diesem Zusammenhang stellen die wissentli-



che Falschdarstellung oder Auslassung wesentlicher Tatsachen Rechtsverletzungen dar. Gleiches gilt fir die vor-
satzliche Veranlassung anderer zur Falschdarstellung oder Auslassung wesentlicher Tatsachen.

Soweit Buchfliihrungspflichten zu lhrem Verantwortungsbereich gehtren, wird von lhnen erwartet, dass Sie alle
Finanz- und Buchfiihrungsgrundsétze in ihrer jeweils aktuellen Fassung kennen und in Bezug auf Verstile ge-
gen dieselben aufmerksam sind. Sie sind dafiir verantwortlich, dass alle Barmittel, Bankkonten und andere Ver-
mogenswerte in den offiziellen Blichern genauestens und zeitnah gebucht werden; es ist strengstens untersagt,
falsche Rechnungen oder sonstige irrefihrende Unterlagen zu erwirken oder zu erstellen und Zahlungen auf un-
bekannte Bankkonten oder Nummernkonten zu tatigen. Die standige Einsichtsmdglichkeit in alle Dokumente
muss gewdahrleistet sein. Bei einer Barzahlung miissen eine unterzeichnete Quittung oder ein vergleichbarer Be-
leg vorgelegt werden. Erfolgt eine Scheckzahlung, ist fir diese ein Identitdtsnachweis, eine Zweckerklarung und
ein Auftrag vorzulegen. Auch miissen Sie stets mit den Wirtschaftspriifern, Betriebspriifern etc. kooperieren.

7. Umgang mit den Medien

Als weltweit agierendes Unternehmen héngt unser Ruf maRgeblich von der Darstellung und Wirkung nach auf3en,
insbesondere auch von dem Umgang mit den Medien ab. Fiir unser Bild in der Offentlichkeit ist es daher unver-
zichtbar, nach aufien einheitlich aufzutreten und wahrheitsgemé&Rie Angaben zu machen.

Alle Anfragen von Medien missen deshalb zundchst an die Abteilung Kommunikation weitergegeben werden. Es
ist Ihnen nicht gestattet, ohne die vorherige Zustimmung durch die Gesellschaft schriftliche oder mindliche Aus-
sagen im Namen oder Uber unsere Gesellschaft gegeniiber Medienvertretern zu tatigen.

Auch Veréffentlichungen, Vortrage und Interviews, die Bezug zur Gesellschaft aufweisen, sollten mit der Abtei-
lung Kommunikation abgesprochen werden, um ein einheitliches Bild in der Offentlichkeit zu wahren.

Wenn Sie nach Erhalt einer Erlaubnis mit Medienvertretern oder in der Offentlichkeit iiber unser Geschéft spre-
chen, sollten Sie stets auf lhr gutes Urteilsvermégen vertrauen. Wenn Sie bei bestimmten Medienanfragen Be-
denken haben, dann wird lhnen unsere Abteilung Kommunikation aile notwendigen Informationen und Hilfen zur
Verfiigung stellen.

8. Umwelt und technische Sicherheit

Der Schutz der Umwelt und die Schonung der natiirlichen Ressourcen sind fiir unsere Unternehmensziele von
hoher Prioritdt. Durch entsprechende Fiihrungsverantwortung seitens des Managements und das Engagement
der Mitarbeiter will BOMAG ihre Geschafte umweltgerecht gestalten. Wir sorgen fur die Einhaltung der Gesetze
und setzen dafur hohe Standards. Bereits in der Entwicklung unserer Produkte sind umweltfreundliche Gestal-
tung, technische Sicherheit und Gesundheitsschutz feste Zielgréfzen.

Jeder Mitarbeiter muss durch sein eigenes Verhalten zu diesen Zielen beitragen.

9. Arbeitssicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz hat fiir BOMAG hohe Prioritat. Jeder Einzel-
ne tragt eine Mitverantwortung, BOMAG in ihrem Bemiihen, sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen, zu unter-
stiitzen. Die Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern und Kollegen gebietet die bestmégliche Versorgung gegen
Unfallgefahren und gilt fur:

° die technische Planung von Arbeitsplétzen, Einrichtungen und Prozessen.
° das Sicherheitsmanagement und
° das personliche Verhalten im Arbeitsalltag.

Das Arbeitsumfeld muss den Anforderungen einer gesundheitsorientierten Gestaltung entsprechen.
Jeder Mitarbeiter muss der Arbeitssicherheit seine standige Aufmerksamkeit widmen.

lll. Verhaiten am Arbeitsplatz und im geschéftlichen Umfeld

1. Drogen

Drogenmissbrauch stellt eine ernsthafte Gefahr fiir die Sicherheit, Gesundheit und Produktivitat der Gesellschaft
und ihrer Mitarbeiter dar. Deshalb duldet die Gesellschaft den Besitz, Konsum und die Beschaffung von Drogen
auf dem Betriebsgelénde nicht.

Der Begriff ,Drogen” bezieht sich auf Substanzen, deren Besitz, Konsum, Beschaffung oder versuchte Beschaf-
fung entsprechend den ortlich anwendbaren Gesetzen verboten oder nur eingeschrankt zulzssig ist. Insbesonde-
re wird nicht toleriert, dass Mitarbeiter wahrend der Arbeitszeit unter dem Einfluss von Drogen stehen.

2. Diskriminierungs- und beldstigungsfreies Arbeitsumfeld, Ehrlichkeit und Integritit

Alle Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten haben das Recht auf eine faire, respektvolle, wirdevolle, héfliche und
unterschiedslose Behandlung. Wir fiihlen uns diesem Grundsatz verpflichtet und wollen dieses Recht in unserem
Unternehmen gewahrleisten. Wir respektieren die personliche Wiirde, die Privatsphire und die Persénlichkeits-
rechte jedes Einzelnen. Wir arbeiten mit individuen verschiedener ethnischer Herkunft, Kultur, Religion, verschie-
denen Alters, unabhéngig von Behinderung, Hautfarbe, sexueller Identitét, Weltanschauung und Geschlecht zu-
sammen. GemaR unserer Unternehmensgrundsétze und den Arbeitsgesetzen der Lander, in denen wir aktiv sind,
dulden wir keinerlei Diskriminierung auf Basis dieser Eigenschaften, keine sexuelle Belastigung oder sonstige
personliche Angriffe auf einzelne Personen.

Diese Grundsétze gelten sowohl fiir die interne Zusammenarbeit als auch fir das Verhalten gegeniiber externen
Partnern. Entscheidungen beziiglich Personal, Lieferanten, Kunden, Geschaftspartnern etc. treffen wir aus-



schlieBlich auf der Basis sachgerechter Erwagungen, niemals aus anderen, sachfremden Motiven wie zum Bei-
spiel Diskriminierung und Zwang.

Wir sind offen und ehrlich und stehen zu unserer Verantwortung. Wir sind zuverlassige Partner und machen nur
Zusagen, die wir einhalten kénnen. BOMAG erwartet von ihren Mitarbeitern, sich redlich zu verhalten.

3. Umgang mit Eigentum und Rechten der Gesellschaft

Nutzung von Internet, Intranet und E-Mail

Internet, Intranet und E-Mail-Kommunikation sind wesentliche Hilfsmittel bei unserer taglichen Arbeit.

Die unangemessene Nutzung von Internet, Intranet, E-Mail oder Computersystemen ist nicht gestattet. Unange-
messene Nutzungen sind insbesondere der unbefugte Zugriff auf das E-Mail-Konto eines anderen Nutzers, die
unbefugte Ubermittlung von geheimen oder vertraulichen Informationen, der Versand von anstéRigen Materialien
oder Nachrichten, die Ubertragung von Materialien, welche Urheberrechte Dritter verletzen sowie andere rechts-
widrige oder unethische Aktivitaten. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie alle internen Vorschriften Gber den Umgang
mit Informations- und Kommunikationstechnologie befolgen.

Schutz geistigen Eigentums

Die BOMAG verfugt Giber wichtige Rechte und Lizenzen an geistigem Eigentum, wie z. B. Patente, Urheberrechte,
verbundene Rechte und Markenrechte. Im Umgang mit diesen geistigen Eigentumsrechten sollten Sie stets die
geeigneten Schritte ergreifen, um die Interessen der Gesellschaft zu schitzen. Unerlaubte Nutzung kann zu de-
ren Verlust oder zu einem hohen Wertverlust fiihren.

Aufbewahrung von Dokumenten und Unterlagen

Damit die Geselischaft ihren Verpflichtungen zur Aufbewahrung nachkommen kann, missen Sie die Dokumente
und Unterlagen in lhrem Zustandigkeitsbereich ordnungsgemaR und sorgféltig verwahren. Sie sind auch fur die
Vollsténdigkeit der Dokumentation verantwortlich und miissen Kenntnis Giber Datenspeicherung und -abruf bezig-
lich der Dokumente und Unterlagen haben, fur die Sie zusténdig sind.

Bitte erkundigen Sie sich fir Ihren Zusténdigkeitsbereich auch, welche Dokumente und Unterlagen in welcher
Form (z.B. als Original oder in elektronischer Form) wie lange aufbewahrungspflichtig sind. Die Vernichtung oder
Abanderung von aufbewahrungspflichtigen Dokumenten und Unterlagen vor Ablauf der Aufbewahrungsfrist kann
Ermittlungen, (Steuer-)Priifungen und die erfolgreiche Durchfithrung von Gerichtsverfahren wesentlich erschwe-
ren oder behindern und der Gesellschaft dadurch erheblichen Schaden zufugen.

4. Vertrauliche Informationen

Die BOMAG vertraut lhnen bei der Ausiibung Ihrer Tatigkeit und Aufgaben taglich viele Informationen an. Infor-

mationen, die als vertrauliche Informationen gekennzeichnet oder als solche erkennbar sind (,Vertrauliche Infor-

mationen®), sind zu schitzen und geheim zu halten. Derselben Geheimhaltungspflicht unterliegen Informationen,

die der Geselischaft von Geschaftspartnern unter einer Geheimhaltungsverpflichtung mitgeteilt wurden.

Um die Vertraulichen Informationen zu schiitzen, miissen Sie Folgendes beachten:

® Vertrauliche Informationen dirfen weder wahrend noch nach Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses mit
der Geselischaft an andere Personen innerhalb oder aulierhalb der Gesellschaft weitergegeben werden
(dazu zahlen auch Kollegen oder Familienangehdrige), es sei denn, dies ist zur Ausfihrung Ihrer Arbeit
fur die Gesellschaft notwendig.

° Vertrauliche Informationen dirfen nicht an &ffentlichen Orten (Eingangsbereichen, Fluren, &ffentlichen
Transportmitteln, éffentlichen Platzen, Toiletten, etc.) persénlich oder an sinem Mobiltelefon besprochen
werden, an denen eine Unterhaltung mitgehort werden kann.

° Bewahren Sie Dokumente, die Vertrauliche Informationen beinhalten, so auf, dass die Einsichtnahme
durch Unbefugte ausgeschlossen ist.
e Insbesondere bei Besuchern ist darauf zu achten, dass diese keine Einsicht in Unterlagen der Gesell-

schaft erhalten. Besucher dirfen sich deshalb grundsatzlich nicht ohne Begleitung in den Geschaft- und
Blrordumen der Gesellschaft aufhalten.

° Versenden Sie vertrauliche Informationen tiber geeignete Kommunikatiorismittel, welche die Vertraulich-
keit dieser Informationen garantieren. irrtimlich empfangene vertrauliche Informationen sind zu vernich-
ten und dirfen nicht weiterverwendet oder weitergegeben werden.

5. Geschenke und Zuwendungen

Die BOMAG stellt an sich den Anspruch, Transparenz im Umgang mit Kunden, Lieferanten und Behérden zu ge-
wahrleisten. Internationalen Standards zur Korruptionsbekdmpfung sowie nationalen und lokalen Vorschriften zur
Beka&mpfung von Korruption und Bestechung soll hierbei entsprochen werden.

Geschéaftsentscheidungen und Verirdge sollen ausschlieRlich aufgrund von nachvollziehbaren, leistungs- und
qualitdtsbezogenen Kriterien zustande kommen. Dies kann nur verwirklicht werden, wenn jeder Mitarbeiter die
Einhaltung der folgenden Regelungen mitverantwortet:

Das Anbieten von Geschenken beliebiger Art an Personen oder Unternehmen, mit denen die Gesellschaft eine
Geschafitsbeziehung unterhalt oder aufzubauen wiinscht und welche die Geschéaftsentscheidung der Person oder
des Unternehmens beeinflussen oder méglicherweise beeinflussen, ist grundsatzlich verboten. Ebenso ist das
Annehmen oder das Einfordern von Geschenken beliebiger Art grundsétzlich verboten.



Das Anbieten und das Annehmen von Geschenken, Zahlungen oder anderen Vorteilen ist nur erlaubt, soweit die

Geselischaft nicht entscheidet, dass derartige Vorteile der Gesellschaft gehdren beziehungsweise zur Verfligung

zu stellen sind und diese im Rahmen eines ordnungsgemaRen Geschéaftsverhaltens erfolgen, d.h. wenn dadurch

keine geltenden Gesetze verleizt werden und diese

e allgemeine und ethisch veriretbare ortsiibliche Geschaftsgepflogenheiten (z.B. kleine Geschenke von
geringem Wert, so dass der Empfénger ihre Annahme nicht verheimlichen muss und er nicht in eine ver-
pflichtende Abhangigkeit gerat, oder Essenseinladungen, die aufgrund regelmafiger sozialer Beziehun-
gen zwischen Geschéaftspartnern erwartet werden) oder

° ein ortsiibliches Trinkgeld

darstellen. Wenn Sie im Einzelfall nicht wissen, ob Ihr Verhalten zuldssig ist, oder wenn Ihnen Vorteile angeboten

wurden, die Uber einen geringen Wert hinausgehen kénnten, dann sollten Sie sich damit an Ihren Vorgesetzten

oder an die Rechisabteilung wenden.

6. Umgang und Kooperation mit Behdérden

Die BOMAG will mit den staatlichen Behorden auf der Grundlage des geltenden Rechts in vertrauensvoller Art
und Weise zusammen arbeiten. Daher ist — in Abstimmung mit den Vorgesetzten - allen rechtmaBigen Anordnun-
gen staatlicher Behorden Folge zu leisten, wobei zugleich die gesetzlichen Rechte der BOMAG wahrzunehmen
sind.

Im gewohnlichen Geschaftsverkehr oder im Rahmen einer formellen behérdlichen Untersuchung kénnen Behor-
denvertreter oder Amtstrager spezifische Anfragen an die BOMAG richten. Falls Sie mit behérdlichen Anfragen
oder Ermittlungshandlungen konfrontiert werden, missen Sie stets und unverziglich die Rechts- oder Finanzab-
teilung vor Ort einschalten, sich kooperativ verhalten und die einschlagigen internen Regelungen beachten.

IV. Interessenskonflikte

Interessenkonflikte kénnen Zweifel verursachen an der Qualitét der getroffenen geschaftlichen Entscheidungen
und an der Integritat der Personen, die solche Entscheidungen treffen. Interessenkonflikte oder auch nur deren
Anschein milssen jederzeit vermieden werden. Wenn eine soiche Konfliktvermeidung nicht méglich ist, muss ak-
tiv, offen und ehrlich damit umgegangen werden. Bei mdglichen Konfiikifallen sind Sie aufgefordert, aktiv an lhren
Vorgesetzten heranzutreten und die weitere Vorgehensweise abzustimmen. Insbesondere sind folgende Interes-
senkonflikte zu vermeiden:

1. Nebentétigkeit

Die Aufnahme jeder Nebentatigkeit ist an die Bestimmungen des Arbeitsvertrags gekniipft. Wenn der Arbeitsver-
trag keine Regelungen zu einer Nebentétigkeit enthalt, haben Sie die schriftliche Zustimmung der Personalabtei-
lung einzuholen. Die Personalabteilung wird eine Nebentéatigkeit genehmigen, wenn eine solche Tatigkeit den le-
gitimen Geschéftsinteressen der Gesellschaft nicht entgegensteht, und nachweislich keinen Einfluss auf die
Tatigkeit fur die Gesellschaft haben kann,

Als Mitarbeiter der BOMAG diirfen Sie ohne Genehmigung der Geselischaft auch keine leitende Position (z.B. als
Geschaéftsfithrer, Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats oder des Beirats) bei einem anderen Unternehmen
libernehmen, wenn dieses andere Unternehmen entweder mit der Gesellschaft im Wettbewerb steht oder mit der
Gesellschaft Geschéfte tatigt.

2. Politische Aktivitdten

Das Engagement und die Unterstitzung fiir politische Parteien im Namen der Gesellschaft bediirfen ebensc wie
Spenden oder andere Beitragsleistungen in Form von Geldleistungen oder Sachwerten im Namen der Gesell-
schaft der Genehmigung der Gesellschaft. Gleiches gilt fiir jegliche Organisation politischer Veranstaltungen auf
dem Betriebsgelande oder in den Geschéftsraumen der Gesellschaft.

Es steht Ihnen selbstverstandlich frei, sich privat politisch zu engagieren, soweit Sie nicht als Mitarbeiter oder Ver-
treter der Gesellschaft auftreten. Wenn durch ein politisches Engagement die Interessen der Gesellschaft berthrt
werden, ist die vorherige Zustimmung der Gesellschaft einzuholen.

V. Umsetzung des Code of Conduct

1. Fragen und Anleitung

Dieser Code of Conduct kann nicht fir jede einzelne Situation eine ausfithrliche Verhaltensanleitung liefern. Wei-
tere Hilfestellung bieten Ihnen die Richtlinien der Gesellschaft. Anwendung und Umsetzung der in diesem Code
of Conduct und in den sonstigen internen Richtlinien dargelegten MaRstdbe im Geschéftsalltag bedurfen in eini-
gen Fallen gegebenenfalls der Klarstellung.

Bei Unsicherheiten tber richtiges Verhalten wenden Sie sich bitte an Ihren Vorgesetzten oder die zusténdige
Fachabteilung.

2. Bestandteil des Arbeitsverhiitnisses

Dieser Code of Conduct ist Bestandteil des Arbeitsverhéltnisses und fiir den Geschéaftsbetrieb der Gesellschaft
unverzichtbar. VerstéRe gegen verbindliche Regelungen dieses Code of Conduct kénnen und werden nicht tole-
riert werden. Das Nichtlesen oder die Nichtanerkennung dieses Code of Conduct befreit Sie nicht von Ihrer Ver-
antwortung fur dessen Einhaltung.



VerstéRe gegen diesen Code of Conduct kénnen je nach Schwere zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin
zur auRerordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses fithren. Wenn ein VerstoR gegen diesen Code of
Conduct gleichzeitig auch einen VerstoR gegen geltendes Recht darstellt, dann kénnen auch Schadenersatzfor-
derungen und/oder eine strafrechtliche Verfolgung drohen.

In Anbetracht der vorstehenden Ausfithrungen fordert die Geschaftsfihrung Sie dazu auf, verantwortlich zu han-
deln und diesen Code of Conduct zu Ihrem eigenen Nutzen und zum Vorteil der Gesellschaft zu befolgen.



